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1. ASPECTE GENERALE PRIVIND STAGIILE DE PRACTICA A STUDENTILOR

Ghidul de practica reprezintd un suport de informare pentru studenfi cu referire
directa la procesul de instruire practica, stabilind cadrul general de organizare si desfasurare
a stagiiulor de practica de specialitate. Continutul acestui ghid a fost elaborat n acord cu:

» Legea invatamantului (nr. 547-XIII din 21 iulie 1995);

= Legea nr 71-XVI din 05 mai 2005 cu privire la modificarea si completarea
Legii invatamantului nr. 547-XIII din 21 iulie 1995 privind organizarea
invatamintului superior pe cicluri;

» Plan-cadru provizoriu pentru ciclul I (studii superioare de licentd), aprobat prin
Ordinul nr. 22 din liulie 2005 al Ministerului Educatiei, Tineretului si Stiintei
al Republicii Moldova;

= Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic 1n institutiile de
invatamant superior universitar din Republica Moldova, aprobat prin Hotararea
Consiliului Ministerului Invatimantului, Tineretului si Sportului (nr. 1.3.1. din
31 martie 1997);

* Anexa la Ordinul nr. 220 din 14 aprilie 2010 Cu privire la aprobarea
modificarilor si completarilor ce se opereazd in Ghidul de implementare a
Sistemului National de Credite de Studiu

= Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic in Universitatea
Tehnica a Moldovei, aprobat prin Hotararea Senatului UTM

» Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului didactic la invatamantul
superior de licentd cu frecventa redusa in Universitatea Tehnicda a Moldovei,
aprobat prin Hotararea Senatului UTM

* Regulamentul cu privire la organizarea studiilor superioare de masterat, ciclul
II, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1451 din 24 decembrie 2007

* Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica a
studentilor la Universitatea Tehnicd a Moldovei aprobat prin Hotararea
Senatului UTM din 30 noiembrie 2010.

1.1. Terminologie

Stagiul de practica reprezinta activitatea desfasurata de studenti in conformitate cu
planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitafii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de pregatire profesionala;

Practicant (stagiar) este studentul de la ciclul I - studii superioare de licenta sau de
la ciclul II - studii superioare de masterat care desfasoara activitdfi practice in cadrul
stagiului de practicd in vederea consolidarii cunostintelor teoretice si formarii abilitatilor si
competentelor de a le aplica in concordanta cu specialitatea la care se instruieste.

Organizatorul de practica este institufia de invatamint, catedra de specialitate din
cadrul acestei institutii, care desfasoara activitati instructiv-educative si formative, conform
legislatiei in vigoare.

Partenerul de practicd este organizatia, intreprinderea, unitatea economica,
institutia centrala ori locala sau orice altd persoand juridicd din Republica Moldova sau

dintr-o tara de peste hotare cu care este incheiat un Contract de colaborare in domeniul
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invatdmintului, care desfasoara o activitate in corelatie cu specialitatile universitatii si care
poate participa la procesul de instruire practica a studentilor.

Conducitorul de practica din partea catedrei - persoana desemnatd de catedra,
care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

Conducitorul de practici din partea intreprinderii - persoana desemnata de
partenerul de practica, care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si dobandire de
catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de
practica.

Creditul transferabil este inteles potrivit prevederilor Ghidului de implementare a
Sistemului National de Credite de Studiu, aprobat prin Hotararea Colegiului Ministerului
Educatiei, Tineretului si Sportului al Republicii Moldova nr. 301 din 23 februarie 2006.

Contract privind efectuarea stagiului de practica - acord incheiat intre organizatorul
de practica - Universitatea, partenerul de practicd — Intreprinderea si practicant (ANEXA 3).

Conventie—cadru de parteneriat - acord incheiat intre organizatorul de practica -
Universitatea si partenerul de practici — Intreprinderea, pe termen lung (3-5 ani), prin care
sunt stabilite activitatile ce vor fi desfasurate de catre intreprindere in pregatirea practica a
studentilor la anumite specialitati (ANEXA 4).

Programul stagiului de practici — document elaborat de catre catedra de profil,
care cuprinde obiectivele de instruire ce urmeaza a fi atinse si competentele ce urmeaza a fi
obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a acestuia.

1.2. Rolul si importanta stagiilor de practica

O componenta esentiald a pregatirii universitare o constituie implicarea studentilor in
aplicarea practica a cunostintelor teoretice acumulate. Obiectivul fundamental al acestei
activitafii este dobandirea de catre studenti a abilitatilor practice printr-o implicare directa
alaturi de specialistii din domeniul specific profesiei.

Stagiile de practica incluse in planul de invatamant sunt obligatorii i constituie o
conditie de promovare la anul urmator de studii.

Scopul si obiectivele stagiilor de practica pe specialitati si tipuri de practica sunt
definite in programele si indicatiile metodice pentru stagiile de practica elaborate de
catedrele de profil.

Rolul deosebit al stagiilor de practica consta si in crearea unor conditii favorabile de
integrare mai rapida a viitorilor absolventi 1n activitatea practica.

1.3. Tipurile de stagii de practica si particularitatile desfasurarii
acestora

In cadrul studiilor universitare de licenta (ciclu I), de reguld, sunt planificate trei tipuri de
stagii de practica: de initiere In specialitate, in productie si de licentd. Studiile superioare de
masterat (ciclu IT) includ un stagiu de practica de specialitate. In functie de domeniul profesional
acestea pot fi definite prin diferiti termeni: de initiere, topografica, geologica, de proiectare,
tehnologica, constructiv-tehnologica, de productie, manageriald, de documentare pentru proiectul
de licenta, de cercetare pentru elaborarea tezei de master.
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Particularitatile desfasurarii practicii de initiere in specialitate (a. I si/ sau II)

Stagiul de practica de initiere in specialitate se realizeaza dupa anul I de studii si/sau
anul II in functie de domeniul profesional i baza tehnico — materiald a universitatii. Poate
sd se desfasoare intr-o singurd etapa dupa anul II de studii sau in mai multe etape, de
exemplu: dupa anul I — practicd de initiere s1 dupa anul II — practica tehnologica; de
proiectare etc. La fel aceasta poate fi realizatd prin alternantd cu orele de predare a
cursurilor teoretice pe parcursul anului in functie de domeniul profesional si baza tehnico —
materiald a universitatii.

In cadrul stagiului de practicd de initiere in specialitate, studentii dobandesc abilitati
primare in domeniul specializarii alese, bazate pe o disciplind de specialitate sau una care
formeaza bazele ingineresti ale specializarii. Acest tip de practicd poate fi realizat in
laboratoarele, atelierele, centrele de calcul si pe poligoanele specializate ale universitatii sau
sub formd de vizite la intreprinderile avansate din domeniu si 1n teren (de exemplu, stagiile
de practica geologicd, topografica etc.). Studentii sunt indrumati de reguld de un cadru
didactic si un maistru de instruire. Conducatorii stagiilor de practica didactica sunt numiti
din randul cadrelor didactice care asigurd disciplinele de specialitate sau general ingineresti
a caror continuare sunt stagiile respective.

Particularitatile stagiilor de practica in productie (a. I1I)

Stagiul de practica in productie are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice prin
studiul si cunoasterea modalitatilori de aplicare ale acestora in activitatea de
productie/practica si dezvoltarea abilitdtilor practice si se realizeaza, de reguld, in
intreprinderi, organizatii/firme avansate in domeniul respectiv. Ca exceptie, acest stagiu
poate fi organizat in laboratoarele de cercetare ale catedrelor de profil a universitatii, cu
conditia asigurarii indeplinirii programului stagiului de practica respective.

Sarcinile puse in fata practicantilor in cadrul acestui stagiu de practica prezinta un
grad mai inalt de complexitate si poate viza pe lingd insusiirea si analiza tehnologiilor
aplicate la intreprinderea datd, aspecte legate de activitatea nivelului inferior de
management: sefi de echipe, maistri pe flux de fabricatie etc.

Particularitatile stagiului de practica de licenta (a. IV dupa caz III)

Stagiul de practica de licentd (de documentare pentru proiectul/teza de licentd) are
drept scop dezvoltarea priceperilor si deprinderilor necesare pentru sustinerea probelor
examenului de licentd, precum si efectuarea cercetdrilor, documentarea si colectarea
materialelor/informatiei privind tema proiectului/tezei de licentd si se organizeaza in
intreprinderi, organizatii/firme, institugii de proiectare si de cercetare sau, ca exceptie, la
catedrele de profil, in conformitate cu tema proiectului/tezei de licenta.

Studentul practicant, de comun acord cu cadrul didactic conducator al
proiectului/tezei de licenta (care a propus tema) si conducatorul desemnat de partenerul de
practicd va detalia tematica si va concretiza continutul programei stagiului de practica in
functie de domeniul de activitate si particularitatile institutiei in care se va desfasura stagiul
de practica.Tematica lucrarilor preconizate va fi inscrisa in Caietul stagiului de practica
(capitolul 1, pag.6)



Particularitatile stagiului de practica de specialitate (Ciclul IT Masterat)

Stagiul de practica de specialitate (de documentare pentru teza de master) are drept
scop extinderea, aprofundarea §i integrarea cunostintelor si capacitatilor de intelegere,
formarea competentelor de aplicare a cunostintelor si capacititilor de solutionare a
problemelor atat in domeniul de studii realizat, cat si Tn imprejurari noi sau necunoscute,
precum si efectuarea cercetdarilor, documentarea si colectarea materialelor / informatiei
privind tema tezei de master.

Stagiul de practicd de specialitate poate fi realizat cat la intreprindere atat si la
catedra de profil, pentru a atrage scopurile si obiectivele puse pentru teza de master.
Studentul practicant, este indrumat de un cadru didactic - conducétor al tezei de master.

1.4. Competente generale dezvoltate in cadrul stagiilor de practica

e acumularea de cunostinte si competente cuprinse in activitatile specifice domeniului
in care practicantii isi desfasoara stagiul, prin plasarea lor in situatii reale de munca;

e cresterea motivatiei pentru profesia aleasd, printr-o mai buna cunoastere a acesteia in
context real de munca;

e pregdtirea practicantilor pentru incadrarea in campul muncii, prin acumularea de
experientd practica in domeniul vizat;

e formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca (spirit de
echipd, abilitdti de comunicare si relationare, constientizarea importantei calitafii
muncii)

2. MANAGEMENTUL STAGIILOR DE PRACTICA

2.1. Criterii si modalitati de selectare a intreprinderilor pentru
desfagurarea stagiilor de practica

Cerintele generale cu privire la alegerea locului pentru desfasurarea stagiilor de

practica sunt urmatoarele:

* intreprinderea trebuie s detind o dotare corespunzatoare - logisticd, tehnica si
tehnologica - necesara valorificarii cunostintelor teoretice, dobandite de student
in cadrul procesului de instruire la facultate;

» intreprinderea trebuie sa dispund de specialisti cu studii superioare in stare sa
coordoneze si sd participe la desfasurarea stagiului de practica a studentilor si sa
evaluieze rezultatele asestui stagiu;

» Intreprinderea trebuie sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita
realizarea activitatii de practica a studentilor in conditii normale;

= activitdfile desfasurate de student pe parcursul stagiului de practica trebuie sa
asigure aplicarea 1n practicdi a cunostintelor teoretice dobandite in cadrul
activitatilor didactice la facultate si sa fie relevante specializarii;



» 1n cadrul stagiului de practica in productie, studentii sunt incurajati sa rezolve o
tema, un proiect, o sarcind parvenitd din partea partenerului de practica si cu
relevantd pentru una sau mai multe discipline de specialitate prevazute in planul
de invatamant al Programului de studii, corespunzatoare ciclului de invatamant in
care este inmatriculat studentul practicant.

Studentii au posibilitatea sa opteze intre doud modalitati de accedere la stagiul de
practica in productie:

a) Stagiu de practica propus de student:

Studentul de sine statitor identifica locul de desfasurare a stagiului de practica si
prezinta la catedra de profil respectiva, cu cel pufin o lund Tnainte de inceputul stagiului,
confirmare de la intreprindere conform anexei 1. Dialogul dintre student si reprezentantul
intreprinderii despre petrecerea practicii poate fi initiat in cadrul Targului locurilor de
munca, care se organizeazd anual de universitati si la nivel republican. Este incurajata
anume aceasta modalitate de efectuare a practicii, ca un mijloc de dobandire a experientei in
cautarea unui loc de munca si facilitare a insertiei profesionale a studentilor dupa absolvire.

b) Stagiu de practica facilitat de facultate:

Responsabilul de practicd la nivel de facultate/catedrd centralizeaza ofertele de
practica ale institutiilor partenere si informeaza studentii prin afisarea listelor pe panoul de
avize a facultatii/pagina web a facultatii/catedrei cu cel putin o luna Tnainte de inceperea
stagiulu

2.2. Repartizarea studentilor la locurile de practica

Analiza si validarea locurilor de practica alese de studenti se realizeaza de catre
catedra de profil.

Catedrele de profil elaboreaza si prezinta in sectia studii ordinul referitor la practica
pe tipuri de practica ( Anexa 2) cu semndatura sefului catedrei respective si a decanului
facultatii, in termen nu mai tarziu de 10 zile pana la inceputul practicii, pentru a fi semnat de
prorectorul pentru instruirea practica.

Inainte de a pleca la practica, studentii sunt convocati intr-o sedintd de instructaj
referitor la desfasurarea stagiului de practica si la securitatea muncii. Fiecare student
primeste Caietul stagiului de practica si Contractul de practicd (Anexa 3), pe care il
semneaza dupa ce se familiarizeaza cu continutul acestuia. Verifica corectitudinea
completarii Caietului stagiului de practica, concretizeazd informatiile despre adresa
intreprinderii, data si ora prezentarii la practica si se asigurd cd are programa stagiului de
practica preconizat.

Studentii de la invatamintul cu frecventd redusa, care activeaza in domeniu,
realizeaza de sinestdtdtor, in baza Programului de practica, stagiile de practica didactica si
de productie la intreprinderile unde lucreaza, elaboreaza si sustin Raportul privind stagiul
de practica in vederea evaluarii conform prevederilor Planului de invatamint. Acestea
beneficiaza de consultarea cadrului didactic responsabil pentru stagiul de practica respectiv.
Studentii de la invatamintul cu frecventd redusa care nu activeaza in domeniu vor fi
delegati la practicd conform modalitatii acceptate pentu studentii invatamintului cu
frecvensa la zi.
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2.3. Monitorizarea stagiilor de practica din partea catedrei de profil

Caterda de profil desemneaza un cadru didactic responsabil pentru stagiul de practica
(la fiecare specializare in cazul a mai multor specializari la catedrd).

Responsabilul de stagiul de practica la nivel de catedra are urmatoarele atribufii:

e planifica, organizeaza si supravegheazd desfasurarea stagiilor de practica;

e la inceputul anului de invatdmant aduce la cunostinta studentilor Ghidul de
organizare si desfasurare a practicii (inclusiv anexele care fac parte integranta din
Ghid);

e identifica partenerii de practicd pentru anul curent prin negocieri la telefon cu
partenerii cu care universitatea are incheiate Conventia cadru de partenetiat de lunga
duratd, expediaza scrisori (Anexa 4) la unitdtile economice potentiale de a deveni
parteneri de practica;

e sistematizeaza ofertele de practicd din partea partenerilor de practica si le aduce la
cunostinta studentilor care urmeaza sa fie repartizasi la practica;

e organizeaza i desfdsoard procedura de atribuire a locurilor de practica disponibile
prin Contractele anuale incheiate de catre facultate;

e analizeaza si valideaza locurile pentru stagii de practica propuse de catre studenti;

e transmite la Decanatul facultatii informatii referitoare la locul si perioada de
desfasurare a stagiilor de practica a studentilor catedrei respective;

e faciliteazd obtinerea locurilor de practicd pentru studenfi, prin incheierea de
Conventii cadru de parteneriat cu intreprinderile/companiile de profil;

e asigurd contactul cu CENIOP pentru diseminarea in randul studentilor a locurilor
pentru stagii de practica puse la dispozitie de intreprinderi;

e asigurd organizarea si desfasurarea examenului de evaluare a rezultatelor stagiului de
practica.

In timpul derularii stagiului de practici, cadrul didactic responsabil de stagiul de
practica impreund cu conducdtorul de la unitatea economicd vor monitoriza desfasurarea
stagiului de practicdi in permanentd. Vor fi evaluate atdt nivelul de dobandire a
competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a stagiarului
in activitatea profesionald la intreprindere (disciplind, punctualitate, responsabilitate in
rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioarda al intreprinderii /
institutiei etc.).

2.4. Activitatea de indrumare a practicantilor din partea
partenerului de practica (unitatii economice)

Obligatiunile partenerului de practica sunt stabilite in Contractul incheiat intre
universitate, student si partenerul de practica (Anexa 3).

Partenerul de practicd va desemna un conducator pentru stagiul de practica, care va
asigura respectarea conditiilor necesare pentru dobandirea de catre student a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la normele de
protectie a muncii si de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va
desfasura.



Pe perioada stagiului de practica, conducatorul din partea intreprinderii si cadrul
didactic responsabil pentru desfasurarea programului de practica, urmaresc si inregistreaza
prezenta la activitate a practicantului si semnaleaza facultatii eventualele abateri.

Partenerul de practica trebuie sd asigure conditiile necesare realizarii programului
stagiului de practicd, punand la dispozitia stagiarului mijloacele necesare.

La finalul stagiului de practica, conducatorul din partea intreprinderii elaboreaza un
avizt referintd despre activitatea practicantului pe parcursul stagiului de practica. Rezultatul
acestei evaluari va fi luat Tn considerare la notarea studentului la examenul de evaluare a
stagiului de practica.

2.5. Responsabilitatile studentului practicant

e Studentii repartizati la stagiul de practica trebuie sd se prezente la locul de practicd in
termenii stabiliti, sd respecte regulamentul de ordine interioard impus de conducerea
intreprinderii, sa insuseascd cunostintele si abilitatile cerute de programul stagiului de
practicd si sd elaboreze un raport privind activitatile realizate in cadrul stagiului de
practica.

e Studentul 1si asuma intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare
si de protectie a muncii specifice unitatii gazda pe toatd durata desfasurarii stagiului de
practica. In cazul aparitiei unor dispute intre studentul practicant si institutia gazda,
acestia pot apela la Facultate, ca sa actioneze ca mediator.

e Studentii stagiari au dreptul:

sa-si aleagd locul de efectuare a stagiului de practica din lista Intreprinderilor /
firmelor cu care sunt incheiate contarctele respective;

sd foloseasca fondurile bibliotecilor si cabinetelor metodice, materialele (de
proiect si informative) si utilajele universitatii, cat si ale unitatilor economice
respective;

sd intervind cu propuneri referitoare la perfectionatea procesului de producere, la
organizarea si efectuarea stagiilor de practica;

sa adreseze intrebari / solicitdri de ajutor la conducdtorii stagiului de la
universitate si de la locul stagierii, precum si la specialistii Intreprinderii
respective;

e Studentii stagiari sunt obligati:

sa efectueze stagiul de practica in strictd conformitate cu ordinul rectorului.
Schimbarea bazei de practica fard consimtamintul conducatorului practicii de la
universitate/seful catedrei de profil si acordul decanului facultatii este categoric
interzisa;

sd realizeze 1n intregime programul stagiului de practicd, sa respecte intocmai
specificatiile Contractului si regimul de functionare a institutiei, sd execute
dispozitiile si recomandarile conducatorilor stagiului.

sd se incadreze complet in disciplina muncii la intreprindere, sd manifeste un
interes viu pentru activitatea de productie si sd execute conform graficului
lucrarile prevazute in programul de practica,

sd respecte cu strictete orarul de lucru. Intirzierea la intrarea la lucru, precum si
iesirea de la lucru inainte de timp, sunt abateri grave de la disciplina muncii. Ziua
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de instruire practica este de 8 ore. Studenftii practican{i vor incepe si vor termina
lucrul dupa orarul schimbului respectiv;

* sanu se deplaseze neautorizat prin intreprindere.

* sa nu admita atitudini neacademice sau necuviincioase fatd de muncitori si in
general, fata de personalul societdtii comerciale sunt inadmisibile;

= seintegreze in timpul practicii in viata intreprinderii respective;

* 1n caz de boald sd prezente responsabilului de practica din partea intreprinderii
certificatul de boald autorizat de Policlinica. Zilele absentate motivat sau
nemotivat se vor reface la sfirsitul perioadei de practicd, in intervalul coordonat
cu partenerul i organizatorul de practica;

e Studentul stagiar, de asemenea, se angajeaza sa nu foloseasca, in nici un caz, informatiile
la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru a
le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu
acordul respectivului partener de practica.

3. FINALIZAREA STAGIULUI DE PRACTICA

3.1. Recunoasterea stagiului de practicd se realizeazd prin acordarea creditelor ECTS
prevazute in planul de invatamant.

3.2. Evaluarea competentelor dobandite de student in cadrul stagiului de practica se face
prin examen, desfagurat de reguld in ultima zi a stagiului de practica si sustinut in fata unei
comisii din cel putin trei cadre didactice ale catedrei de profil.

3.3. Stagiul de practicd va fi recunoscut in cadrul examenului de practicd numai daca sunt
indeplinite urmatoarele conditii:

= existd Contractul incheiat intre universitate, student si partenerul de practica;

» studentul a lucrat intr-un domeniu direct legat de specialitatea sa, folosind si
dobandind cunostinte relevante pentru practicarea profesiei pentru care se pregateste,
avand ca referinta programa practicii;

» studentul prezintd un raport privind rezultatele stagiului de practica si a demonstreaza
cunoasterea aspectelor prevazute in program;

Raportul studentului privind stagiul de practica

1. Raportul privind stagiul de practicd este elaborat de practicant pe parcursul
stagiului de practica, este verificat si semnat de catre indrumatorii din partea catedrei si a
unitatii economice

2. Raportul privind stagiul de practica in productie va cuprinde informatia acumulata
in conformitate cu programa practicii si analiza acesteia in baza :
= cursurilor teoretice studiate;
= literaturii de specialitate studiate suplimentar in perioada stagiului de practica;
= discutiilor cu indrumatorii stagiului de practica,
» studiului muncii novatorilor din productie, a tehnologiilor si metodelor performante
utilizate de acestea;
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= propriilor observatii efectuate pe parcursul realizarii sarcinilor in cadrul stagiului de
practica.

Copiile documentelor, actelor de la intreprindere folosite pentru intocmirea
raportului de practicd vor fi anexate la raport.

4. Raportul trebuie sd fie elaborat de catre fiecare student in mod individual si va
reflecta analiza, atitudinea si concluziile proprii ale studentului.

5. Volumul, continutul si ordinea de prezentare in raport a informatiei acumulate si
elaborarilor sunt determinate de programa stagiului de practica.
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Anexa 1

Sigla si antetul blanchetei pentru scrisori oficiale ale intreprinderii

Catre Rectorul

Universitatii
Domnule RECTOR,
Va informam cd intreprinderea
accepta ca studentul (a) din anul specialitatea
sa efectueze stagiul de practica in unitatea noastra, in perioada
Data Director

(Semnatura, stampila)
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Anexa 2
ORDIN

2010 Nr.

Cu privire la repartizarea la stagii
de practica
a studentilor anului
specialitatea
invdtdmant cu frecventa la zi

1. In conformitate cu planul de studii la stagiul de practici se repartizeaza studentii
anului invatamant cu frecventa la zi, pe termen de la pana la 20
dupa cum urmeaza:

¢ laintreprinderea

Nume, prenume student Grupa academica
1.
2.
¢ laintreprinderea
1.
2.

e ctcC.

2. A numi conducatori ai stagiului de practica

numele, prenumele, gradul stiintific

3. In scopul asigurarii eficientei stagiului de practica, seful catedrei
urmeaza sda coordoneze planurile calendaristice cu intreprinderile respective, sa
instructeze studentii-stagiari, sa organizeze consultatii si controlul necesar.

4. Contabilitatea urmeaza sa achite cheltuielile pentru delegatii si diurne
conducatorilor stagiilor de practica desfasuratd in afara municipiului Chisindu

5. Catedra in termen de pana la urmeaza sd prezinte in
Sectia Studii raportul privind totalurile stagiului de practica conform structurii aprobate.

Rectorul universitatii
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Anexa 3
CONTRACT

PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA/MASTERAT

Prezentul contract se incheie intre:

Universitatea ,denumita In continuare organizator de practica,

reprezentatd de Rector

intreprinderea , denumita in

continuare partener de practica, reprezentata de

(numele si functia)

Student / masterand , denumit In continuare practicant
inscris in anul universitar la Facultatea ,
specialitatea grupa

Art 1. Obiectul contractului

Contractul stabileste cadrul in care se organizeaza si se desfasoard stagiul de practica pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea
aplicarii acestora.

Art. 2. Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student / masterand al
Universitatii.

Art. 3. Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

3.1. Tipul Stagiului de practica

3.2. Stagiului de practica va avea durata de

3.3. Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la (zi/ luna / an) pana la

Art. 4. Programul stagiului de practica

Stagiul de practicd are ca scop aplicarea in practica a cunostintelor teoretice accumulate de
practicant. Intreprinderea trebuie si ofere practicantului conditii si sarcini in legatura directa cu
calificarea si competentele pe care practicantul trebuie sa le obtina. Continutul stagiului de practica
prezentat mai jos trebuie sd fie definit in comun de catre student responsabili de la institutia de
invatamant si de la intreprindere.

Obiectivele stagiului de practica:

-15 -



Programul stagiului de practica:

a
1 saptamana

a
a 4 saptaimana

Art. 5. Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

5.1. Conducatorul de practica (persoana care va avea responsabilitatea de monitorizare a
stagiului de practica din partea partenerului de practica):

DIl/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail

5.2.Cadrul didactic responsabil cu monitorizarea stagiului de practica din partea organizatorului
de practica:

DIl/Dna

Functia

Telefon Fax e-mail

Art. 6. Plata si obligatiile sociale
Practicantul nu poate pretinde la un salariu din partea partenerului de practicd, cu exceptia
situatiei in care practicantul are statut de angajat.

Art. 7. Responsabilititile practicantului

7.1. Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de
lucru stabilit si s execute activitdtile specificate de conducator in conformitate cu programul
de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.
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7.2. Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de
practica.

7.3. Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sdndtate Tn munca, pe care le-a
insusit de la reprezentantul partenerului de practica Tnainte de inceperea stagiului de practica.

7.4. Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, n niciun caz, informatiile la care are acces in timpul
stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unei terte parti sau
pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat doar cu acordul respectivului
partener de practica.

Art. 8. Responsabilititile partenerului de practica

8.1. Partenerul de practica va stabili un conducétor pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii cu studii superioare.

8.2. In cazul nerespectirii de citre practicant a obligatiilor si a regulamentului de ordine interni,
conducatorul din partea Intreprinderii va contacta responsabilul de practica din Universitate,
pentru a decide privind aplicarea sanctiunilor conform regulamentului de organizare si
functionare al universitatii/facultatii. Conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul
de a anula contractul, dupd ce, In prealabil, a ascultat punctul de vedere al practicantului si al
conducatorului de practica si a Instiintat administratia facultatii unde practicantul este inscris si
dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

8.3. Inainte de inceperea stagiului de practica, partenerul are obligatiunea de a instrui practicantul
cu privire la normele de securitate si sdnatate Tn munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Partenerul de practica va lua masurile necesare pentru asigurarea securitdfii si sanatatii in
munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale. Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantului accesul liber la
serviciul medical al Intreprinderii, pe durata derularii stagiului de practica.

8.4. Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare
pentru dobandirea competentelor nominalizate in programul de practica.

Art. 9. Obligatiile organizatorului de practica

9.1. Organizatorul de practici desemneazd un cadru didactic responsabil cu planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice. Cadrul didactic responsabil de
practica, impreuna cu conducatorul desemnat de partenerul de practicd concretizeaza sarcinile
practicantului in functie de specificul intreprinderii si locului de munca.

9.2. In cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este conforma cu angajamentele
luate de catre partenerul de practicdi In cadrul prezentului contract, conducatorul
organizatorului de practicd poate decide Intreruperea stagiului de pregatire practica conform
contractului, dupd informarea prealabilda a conducatorului partenerului de practicd si dupa
primirea confirmdrii de primire a acestei informatii.

Art. 10. Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica
este de ECTS, fiind stabilite in planul de Tnvatamant.

Art.11. Raportul privind stagiul de practica

11.1. In timpul derularii stagiului de practica, conducitorul de la intreprindere impreuni cu cadrul
didactic vor evalua permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de practicant, cat
si comportamentul si modalitatea de integrare a acestuia in activitatea partenerului de practica
(disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,respectarea regulamentului
de ordine interioara al intreprinderii etc.).
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11.2.

11.3.

11.4.

La finele stagiului de practica, conducatorul de la intreprindere elaboreaza un aviz in baza
evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant si 1i acordd un calificativ.
Rezultatul acestei evaludri va sta la baza notarii practicantului in cadrul examenului de
evaluare.

Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta conducatorului de
practica Caietul stagiului de practica completat in corespundere cu cerintele specificate.

Evaluarea competentelor dobandite de student in timpul stagiului de practica se face prin
examen, de catre comisia de evaluare a stagiilor de practicd, desemnate la nivelul fiecarei
catedre. Examenul se desfasoara, de reguld, in perioada 1-15 septembrie, sau nu mai tarziu de
trei zile dupa expirarea termenului oficial al stagiului, daca practica s-a desfasurat pe
parcursul anului universitar. In cadrul examenului vor fi evaluate: raportul de practica,
prezentarea orald a raportului; produsele/machetele realizate, alte elaborari privind sarcinile
individuale solutionate in cadrul stagiului, avizul si aprecierea conducdtorului de la
intreprindere.

Art.12. Sanatatea si securitatea in munca.

12.1. Partenerul de practica are obligatia sa respecte prevederile legale cu privire la sanatatea si

securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.

12.2. Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

12.3.1n cazul unui accident suportat de citre practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul

deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu privire la
accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale

13.1.

13.2.

Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimtamantul tutore partilor, modificarile
consemnandu-se intr-un proces verbal anexat la contract.

Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solutionate pe cale amiabila, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semnarii de cétre parti si este valabil pana la
executarea de catre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului contract.
13.4. Prezentul contract este intocmit in trei exemplare la data: (zi/luna/an)
ADRESELE JURIDICE SI SEMNATURILE REPREZENTANTILOR
Universitatea:
Rector
intreprinderea:
Director
Student:
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Anexa 4
Conventie - cadru de parteneriat

Universitatea (in continuare Universitatea),
reprezentatd prin rector si

intreprinderea (organizatia)

reprezentatd prin

denumite in continuare Parti, ludnd in consideratie ca realizarea instruirii §i consolidarii
potentialului de cadre ingineresti de inaltd calificare este problema-cheie privind asigurarea
avansarilor  economice a  intreprinderii §i  tindndu-se cont ca  Universitatea

e cste unica institufie de invatamant superior tehnic acreditatd din republicd/Republica
Moldova;

e dispune de un potential academic valoros si de un continut formativ universitar orientat
spre cerintele pietei muncii;,

e se afla in proces de integrare in comunitatea universitard internationald in scopul
armonizarii calificarilor si recunoasterii actelor de studii,

iar Intreprinderea:

e urmareste extinderea ariei activitatilor sale in mediul economic si cresterea continua a
potentialului de producere cu obtinerea beneficiului financiar si material;

e constientizeaza necesitatea utilizarii potentialului universitatii in scopul consolidarii
potentialului de cadre competente, apte sa genereze inovatii §i tehnologii avansate
contribuind la asigurarea concurentei Intreprinderii pe piata economica internd si externa, au
convenit asupra incheierii prezentei Conventii-cadru de parteneriat (in continuare
Conventia-cadru), care constituie cadrul general pe baza caruia se vor incheia contracte
aditionale de colaborare pentru activitati specifice.

Art.1 Obiectul Conventiei-cadru 1l reprezintd stabilirea unui parteneriat reciproc avantajos intre
Parti in scopul ajustdrii procesului de formare profesionald a specialistilor la necesitatile
intreprinderii in cadre ingineresti competente si acordarii asistentei stiintifico-consultative privind
promovarea activitdtilor economice ale Intreprinderii.

Art. 2 Partile se angajeaza asupra celor ce urmeaza:

Universitatea .

e Va furniza permanent intreprinderii informatie privind activitatea universitard, inclusiv
continuturile studiilor, denumirea titlurilor, care pot fi obfinute la universitate, regulile de
admitere a tineretului si desfasurarea procesului de studii si de cercetare stiintifica;

e Va asigura instruirea specialistilor din randul persoanelor delegate la studii de catre
intreprindere cu acordarea, in modul stabilit de organele abilitate, a unor facilitati la
inmatricularea acestora;

e Va moderniza planurile si programele de studii conform cerintelor Tnaintate de catre
intreprindere, tinandu-se cont de perspectiva dezvoltarii tehnicii si tehnologiilor moderne in
domeniul respectiv de activitate;

e Va organiza elaborarea de catre studenti a proiectelor/tezelor de licentd, de master si de
doctorat pe tematica reala propusa de catre intreprindere;

e Va desfasura cercetdri stiintifice conform solicitarilor intreprinderii cu participarea, dupa
caz, la implementarea ulterioard a acestora la Intreprindere;
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Va asigura formarea profesionald continua a specialistilor (perfectionarea si recalificarea
cadrelor) de la intreprindere;

Va acorda, prin intermediul catedrelor de specialitate ale universitatii, asistentd consultativa
privind procesul inovational si transferurile tehnologice posibile in cadrul Intreprinderii;

Va crea condifii privind implicarea specialistilor din intreprindere la tinerea lectiilor si
petrecerea lucrarilor practice in cadrul universitatii;

Va inainta propuneri intreprinderii privind petrecerea de catre studenti a stagiilor de
practicd, va asigura remunerarea conducatorilor de practicd de la Intreprindere si
supravegherea sistematica a procesului de stagiere a studentilor;

Va recomanda, la solicitarea intreprinderii, absolven{i ai universitdtii pentru plasarea
posibila a acestora in campul muncii, inclusiv prin participarea Intreprinderii la Targurile
locurilor de munca vacante, organizate permanent de catre universitate pentru selectarea si
angajarea la lucru a absolventilor;

Va organiza, cu participarea specialistilor intreprinderii, mese rotunde cu genericul
stagiere a studentilor si de angajare la lucru dupa absolvire;

Va examina necesitatile universitatii i va Tnainta propuneri de creare la intreprindere a
filialelor catedrelor de specialitate, laboratoarelor de cercetari stiintifice si a birourilor de
proiectare comune;

Va utiliza si nu va divulga informatia speciald declaratd de catre intreprindere ca fiind
confidentiala;

Va asigura, cu titlu gratuit, spatiul respectiv privind organizarea pentru studenti si corpul
profesoral didactic a expozitiilor tematice (prezentarilor), care ar reflecta activitatile de baza
ale intreprinderii.

intreprinderea :

Va sustine crearea la universitate a bazei informationale despre intreprindere prin furnizarea
materialelor publicitare in scopul familiarizarii corpului profesoral si a studentilor cu privire
la activitatea Intreprinderii, inclusiv prin plasarea informatiei pe portalul web al universitatii
si pe panourile informationale plasate la facultatile sau catedrele de profil interesate;

Va beneficia de suportul universitatii privind solutionarea problemelor tehnice si economice
curente si de perspectiva (cercetare, proiectare, investigare) prin implicarea la solutionarea
acestora a corpului profesoral — didactic, a potentialului stiintific si a studentilor, inclusiv in
perioada stagiilor de practica;

Va avea posibilitatea de a delega in modul stabilit salariatii intreprinderii la studii si la
cursurile de perfectionare (recalificare) la specialitatile interesate;

Va suporta, dupa caz, cheltuielile legate de organizarea unor cursuri de instruire speciale cu
studentii selectati de catre intreprindere pentru angajarea ulterioara a acestora la lucru;

Va selecta si va incheia benevol, Tn modul stabilit, contracte individuale cu studentii privind
instruirea si angajarea acestora la lucru dupa absolvirea universitatii;

Va inainta universitatii, reiesind din necesitati, propuneri privind perfectionarea programelor
de studii la specialitatile interesate si tematica proiectelor/tezelor de licentd ale studentilor,
tematica tezelor de master si doctorat - cu caracter de implementare reala;

Va permite, la propunerea universitatii, petrecerea de catre studenti a stagiilor de practica,
utilizand, dupa caz, potentialul creativ si de munca al stagiarilor, supraveghind si validand
activitatea acestora;

Va avea posibilitatea de a selecta studenti de la specialitatile interesate pentru eventuala
angajare a acestora dupa absolvire, inclusiv prin participarea la Targurile locurilor de munca
organizate de catre universitate si prin plasarea locurilor de munca vacante pe portalul web
al universitatii;
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Va examina, la solicitarea universitatii, posibilitatile de organizare in cadrul Intreprinderii a
filialei catedrei respective de profil sau a unui laborator de cercetari stiinfifice, birou de
proiectare;

Va permite, in baza intereselor comune, stagierea cadrelor didactice ale universitatii in
subdiviziunile Intreprinderii;

Va beneficia de suportul universitatii la organizarea expozitiilor (prezentarilor) cu genericul
familiarizarii publicului universitar privind activitatea intreprinderii, inclusiv cu
comercializarea produselor si serviciilor sale;

Va participa benevol, Tn masura posibilitatilor, la consolidarea bazei tehnico-materiale a
Universitatii prin transmiterea utilajelor sau prin actiuni de sponsorizare;

Va permite efectuarea excursiilor, vizitelor organizate ale studentilor universitatii in scopul
familiarizarii acestora cu procesul de producere si activitatea Intreprinderii in ansamblu;

Art. 3 Dispozitii finale

Relatiile dintre Parfi vor fi guvernate de principiul echitdfii, bunei vointe si dezvoltarii
relatiilor de colaborare durabila.

Prezenta Conventie-cadru se intocmeste pe un termen de 5 ani, prelungirea ei realizandu-se
prin consensul Partilor.

Modificarile si completarile in prezenta Conventie—cadru se vor efectua la cererea oricarei
Parti cu acceptul celeilalte.

Eventualele litigii intre Parti vor fi solutionate pe cale amiabila.

In cazul reorganizarii, schimbarii locului de resedinta, a numerelor de telefon, fax sau a
altor date prezentate in Conventia—cadru, Partea respectivd este obligata sd informeze
cealaltd Parte despre schimbadrile respective pe parcursul a 3 zile calendaristice din
momentul schimbarilor efectuate.

Art.4 Conventia-cadru este redactatd in doud exemplare originale, cate unul pentru fiecare Parte
si devine activa din momentul semnarii ei de catre Parti.

Universitatea Intreprinderea
Rector, Director
(13 (13 2 00_ (13 (13 2 0 0—

Persoane de contact:

Universitatea:

Intreprinderea:
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